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Nachhaltigkeitsbezogene Offenlegung
Vergilitungsprozess

Die Verordnung (EU) Nr. 2019/2088 des europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten sieht Transparenzpflichten im Hinblick auf Nachhaltigkeitskriterien und
Nachhaltigkeitsrisiken vor. Demnach sind u. a. Offenlegungen auf der Website sowohl auf Ebene von Produkten, welche z. B.
Okologische oder soziale Merkmale berticksichtigen, als auch auf Unternehmensebene vorzunehmen. Diesen Anforderungen
wird die St.Galler Kantonalbank AG (im Folgenden SGKB genannt) mit den nachfolgenden Veréffentlichungen gerecht.

Art. 5 Offenlegungs-VO

Die SGKB ist sich ihrer sozialen Verantwortung als Arbeitgeberin bewusst.

Faire Bedingungen am Arbeitsplatz und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nehmen einen hohen Stellenwert ein. Diese
ermdglicht die SGKB unter anderem durch vielfaltige Arbeitszeitmodelle und die Méglichkeit, mobil zu arbeiten. Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz werden beispielsweise in Form einer hochwertigen Ausstattung der Arbeitsplatze und durch das Angebot
einer professionellen Sozialberatung durch Movis gewahrleistet. Darliber hinaus férdert die Bank ein kollegiales Miteinander, das
sich Uber alle Hierarchieebenen hinweg erstreckt und unabhangig ihrer Funktionen alle gleichbehandelt.

Jede/r ist ein wichtiger Teil des Unternehmens und tragt mit der eigenen Leistung zum Erfolg des Ganzen bei.

Die SGKB ist klar der Meinung, dass diese Kriterien Ausdruck der eigenen Unternehmenskultur sind. Daher finden sie ebenfalls
Anwendung bei der leistungsabhdngigen Ermittlung der variablen Vergttung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nehmen
somit positiven Einfluss auf das Verhalten und die Arbeitsweise jeder bzw. jedes Einzelnen. Das Verglitungssystem der Bank
entspricht in jeder Hinsicht den gesetzlichen, insbesondere aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Es setzt keine Anreize, die die
Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken in Entscheidungen ihrer Mitarbeitenden gezielt in positiver oder negativer Hinsicht
beeinflussen.

Im Mittelpunkt des eigenen Handelns der SGKB steht stets der nachhaltige Mehrwert fir die Kundschaft, die
Geschaftspartnerinnen und -partner, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das eigene Unternehmen, aber auch fir die
Gesellschaft im Allgemeinen.



