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Meine erste Bank. 
Heute und morgen.

Die St. Galler Kantonalbank
stellt sich vor.



Die Geschäftsleitung der SGKB: 
(von links nach rechts):

Patrick Graf, Corporate Center

René Walser, Privat- und Geschäftskunden

Dr. Christian Schmid, Präsident

Dr. Falk Kohlmann, Marktleistungen

Dr. Hanspeter Wohlwend, Private Banking
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Vertrauen schenken, Sicherheit geben, Verantwortung übernehmen, Fort-

schritt gestalten – das ist die Basis für eine erfolgreiche Partnerschaft und unser 

Versprechen, heute wie morgen für Sie da zu sein. Diese Haltung bringt zum 

Ausdruck, weshalb die St.Galler Kantonalbank für viele Menschen in unserer 

Region die bevorzugte Bank ist. 

Über tausend kompetente, erfahrene und auch angehende Fachleute aus den 

verschiedensten Bereichen setzen sich tagtäglich dafür ein, die Erwartungen 

unserer Kundinnen und Kunden zu erfüllen. Wir unterstützen sie bei der Ver-

wirklichung ihrer Vorstellungen und helfen ihnen, mit zeitgemässen und um-

fassenden Bankdienstleistungen unter einem Dach, ihre Ziele zu erreichen. Wir 

sind da, wenn sie uns brauchen – zu jeder Zeit, in jeder Lebens- und Wirt-

schaftsphase. 

Wir stehen den Menschen in unserem Marktgebiet sehr nahe, verstehen  

ihre Wünsche und Ansprüche und sprechen ihre Sprache. Unser Engagement 

gilt dem wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Leben in der Ostschweiz.  

So, wie das von der ersten Bank der Region erwartet wird.

Meine erste Bank der Region.
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«Starke Zahlen sind wertvoll.  
Starke Partnerinnen und Partner 
sind unbezahlbar.»
Christoph Bärlocher, 
Geschäftsführer Baugeschäft Bärlocher AG, 
St. Gallen  
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Als regional verwurzelte und erfahrene Universalbank sind wir  

für viele Ostschweizerinnen und Ostschweizer die erste Bank.

Sehr viele Ostschweizerinnen und Ostschweizer 
pflegen mit uns eine Geschäftsbeziehung. Sie 
bevorzugen eine aufgeschlossene, erfahrene und 
vertraute Universalbank in ihrer Nähe, die ihnen 
jederzeit respektvoll begegnet und hilfsbereit zur 
Seite steht – auch dann, wenn es einmal über 
bankfachliche Fragen hinausgeht. Dahinter stehen 
mehr als tausend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
am Hauptsitz und in den 37 Niederlassungen. Sie 
sind mit den regionalen und lokalen Verhältnissen 
bestens vertraut und mit der Bevölkerung bzw. 
deren Institutionen eng verbunden.

Dank der Präsenz vor Ort sind wir nicht nur gut 
erreichbar, sondern können auch jederzeit rasch 
und unkompliziert auf die Wünsche und Anliegen 
unserer Geschäftspartnerinnen und -partner 
 eingehen. Diese lokale Verankerung ermöglicht 
unseren Beraterinnen und Beratern, zu unseren 
Kundinnen und Kunden ein tiefes Vertrauens-
verhältnis aufzubauen und über Jahre hinweg eine 
nachhaltige Beziehung zu  pflegen. Ob Geldanla-
gen, Vorsorge, Finanzie rungs  geschäfte oder 
 Zahlungsverkehr: Aufgrund ihrer zeitgemässen 
Dienstleistungen und ihrer kompetenten Fachleute 
auf allen Stufen wird die SGKB sogar weit über  
die Kantonsgrenzen hinaus sehr geschätzt.

Vertrauen schenken.
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«Die Welt verändert sich immer 
schneller. Umso beruhigender sind 
bleibende Werte.»
Rösli Wick mit Enkelin Sina, Teufen  
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Seit über 150 Jahren verlässt sich eine erfolgreiche Wirtschaftsregion  

auf unsere finanzielle Stabilität und hohe Kontinuität.

Seit ihrer Gründung steht die St.Galler Kantonal-
bank für klare Werte. Dank finanzieller Stabilität, 
umsichtiger Risikopolitik, einem breit abgestützten 
Aktionariat und der Staatsgarantie vermittelt sie 
ihren Kundinnen und Kunden sowie Partnerinnen 
und Partnern ein gutes Gefühl. Die beständigen 
Eigentumsverhältnisse belegen das Vertrauen in 
unsere Institution und anerkennen die volkswirt-
schaftliche und gesellschaftliche Bedeutung der 
Bank. Viele Kundinnen und Kunden sind auch 
Aktionärinnen und Aktionäre der SGKB, was ihrer 
regionalen Verankerung noch mehr Ausdruck 
verleiht.

Wir sind eine sichere Bank und eine solide Finanz-
partnerin. Diese Stabilität bietet unseren Partne -
rinnen und Partnern die Grundlage für eine faire, 
vertrauensvolle und auf langfristigen Erfolg aus-
gelegte Geschäftsbeziehung. Für das, was sich in 
der Vergangenheit bewährt hat, werden wir selbst  -
verständlich auch in Zukunft einstehen: Respekt, 
Verlässlichkeit und der sorgfältige Umgang mit 
Vermögenswerten und Finanzrisiken. Sie bleiben 
das starke Fundament, auf das sich unsere Kun-
dinnen und Kunden, Aktionärinnen und Aktionäre 
sowie unsere Mitarbeitenden verlassen können.

Meilensteine der St. Galler Kantonalbank

Sicherheit geben.

 1868

Gründung  
St. Galler Kantonalbank

 1996

Neues  
Kantonalbankgesetz

 2001

 
Börsengang

 2009

Gründung  
St. Galler Kantonalbank 
Deutschland AG

 2014

Kauf Vadian Bank AG  
St. Gallen

 2018

150-Jahr-Jubiläum
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«Gemeinsam Neues wagen –  
mit einem grossen Ziel:  
Das Publikum begeistern.»
Jan Henric Bogen, ab der Spielzeit 2023/24 
Direktor von Konzert und Theater St.Gallen
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Wir sind mit St. Gallen und Appenzell Ausserrhoden gross geworden und  

engagieren uns deshalb für eine starke Wirtschafts- und Wohnregion.

Ausgewählte Engagements 

Verantwortung übernehmen. 

Unser unternehmerisches Denken und Handeln 
orientiert sich ausser an strategischen Erfolgs-
faktoren auch an unserer Herkunft und Geschich-
te. Deshalb engagiert sich die St.Galler Kantonal - 
bank in ihrem Marktgebiet traditionsgemäss als 
aktive Partnerin für eine leistungsfähige Wirtschaft 
und eine lebendige Gesellschaft. Als bedeutende 
Arbeit geberin und Steuerzahlerin tragen wir nicht 
nur eine grosse volkswirtschaftliche Verantwortung, 
sondern leisten auch einen relevanten Beitrag für 
das Wohl der Bevölkerung.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit der Bevölkerung 
und der Wirtschafts- und Wohnregion zu wachsen. 
Deshalb unterstützen wir eine Vielzahl interes-
santer Initiativen und Projekte, die das wirtschaft-
liche, sportliche und kulturelle Leben in unserer 
Region bereichern. Die Ostschweiz soll auch in 
Zukunft ein attraktiver Standort für Unternehmer-
tum und Lebensqualität sein. Dafür sind wir gerne 
mitverantwortlich.

Kultur Sport Wirtschaft / Bildung Soziales 150-Jahr-Jubiläum 
«Leuchtturmprojekte»

p  Rock- und Blues-
Nights Gossau

p  Jazztage Lichtensteig
p  Theater St. Gallen
p  Open Air  Flumserberg
p  Openair Wildhaus
p  Sinfonieorchester 

St. Gallen
p  Sommer im Park 

Heerbrugg
p Jazzfestival Sargans
p  Knies Kinderzoo 

 Rapperswil
p Walter Zoo Gossau
p  Quellrock Openair 

Bad Ragaz

p  FC St. Gallen
p  Future Champs 

 Ostschweiz
p  Rapperswil-Jona 

Lakers
p  TSV St. Otmar 

St. Gallen
p  slowUp Werdenberg
p  Beach Battle Uzwil
p  Beachmasters 

 Rorschach
p   Regionales Leistungs-

zentrum Ostschweiz 
RLZO Wil

p UHC Sarganserland

p  Startfeld  Diamant –  
Auszeichnung 
für innovative 
 Jungunternehmen

p  Konjunkturforum  
«Zukunft  Ostschweiz»

p  Werdenberger 
Industrie- und 
 Gewerbeausstellung 
WIGA Buchs

p  SIGA –  
Messe Sarganserland

p  Toggenburger Messe 
TOM Wattwil

p  Freizeitarbeiten-
ausstellung AR

p  SVIT Young 
 Ostschweiz

p  Freiwilligenarbeit  
in über 40 Projekten 

p  Ostschweizer helfen  
Ostschweizern

p  Kantonaler-
Prix Benevol für 
 Freiwilligenarbeit

p  «Crash» –  interaktives 
Theater zum Thema  
Jugendverschuldung

p  Jugendtag St. Gallen
p  Weihnachtsshow 

«Merry Christmas»

p  Jubiläums wanderweg
p  Baumwipfelpfad 

Neckertal
p  Spielerlebnis  

Walensee
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«St. Galler Spitzenqualität ist  
auch auf dem Finanzplatz Zürich 
sehr gefragt.»
Andreas Moser, Leiter Private Banking, 
St. Galler Kantonalbank Zürich  
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Wir legen grössten Wert auf die gesunde Entwicklung unserer Bank und 

 nutzen deshalb auch gezielt Wachstumschancen ausserhalb der Ostschweiz.

Fortschritt gestalten. 

Mit langjähriger Erfahrung, viel Verständnis für die 
unterschiedlichen Bedürfnisse von Privat- und 
Geschäftskunden, aufmerksamer Beratung, zeit-
gemässen Finanzdienstleistungen und dem sorg-
fältigen Umgang mit Vermögenswerten und 
Risiken hat sich die SGKB in der Ostschweiz eine 
führende Marktstellung erarbeitet. Um diese 
 Position zu erhalten und massvoll auszubauen, 
machen wir unsere Qualitäten interessierten 
 Kundinnen und Kunden auch in anderen Markt-
regionen zugänglich: zum einen über unser Private 
Banking in Zürich und zum anderen über unsere 
Tochtergesellschaft in Deutschland mit den Stand-
orten in München und Frankfurt. Auf diese Weise 
stützen wir unser Geschäft breiter ab und sorgen 
für mehr Sicherheit und Stabilität.

Eine Vielzahl anspruchsvoller Privatkundinnen  
und -kunden in der deutschen Schweiz und im 
benachbarten Ausland bevorzugen unsere spezi-
fische Anlagekompetenz im Private Banking als 
echte Alternative zu international orientierten 
Vermögensverwaltungs- und Privatbanken. Und 
dafür gibt es gute Gründe. Zum Beispiel: unsere 
auf Sicherheit und Werterhalt ausgerichtete 
 Anlagepolitik, das eigene, unabhängige Invest-
ment Center im Herzen von Zürich, der Einsatz 
modernster Technologie zur Festlegung und 
 Überwachung individueller Anlagestrategien und 
nicht zuletzt das Engagement und Know-how 
unserer Fachleute in Zürich, Frankfurt und Mün-
chen. Sie erbringen ihre Dienstleistungen mit der 
gleichen Qualität und Leidenschaft wie unsere 
Fachleute im Heimmarkt. So tragen die Fachleute 
in Zürich, Frankfurt und München den guten  
Ruf der St.Galler Kantonalbank über die Grenzen 
der Ostschweiz hinaus.

Ausbau im Anlagegeschäft

Kauf Hyposwiss  
Privatbank Zürich  
(seit 2014  
Niederlassung SGKB)

 2002  2009

Gründung  
St. Galler Kantonalbank 
Deutschland AG

Fokus auf Märkte 
 Ostschweiz, übrige Deutsch-
schweiz und Deutschland

 2014  2017

Kauf Private Banking  
der M.M. Warburg Bank
(Schweiz) AG
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«Das Schöne an meiner  
Laufbahn ist, dass sie sich  
meinen Zielen anpasst.»
Stephanie Kraner,  
Kundenberaterin Private Banking,  
St. Galler Kantonalbank, St. Gallen
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Wir pflegen und fördern heute unsere Mitarbeitenden, weil sie die Basis  

für morgen und somit für unsere erfolgreiche Zukunft sind.

Talentierte, gut ausgebildete, motivierte und 
 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben 
die St.Galler Kantonalbank zu dem gemacht,  
was sie heute ist. Sie sind es, die Tag für Tag die 
Qualität und die Werte unseres Unternehmens 
hochhalten. Es ist deshalb nur logisch, dass wir der 
Ausbildung, Weiterbildung und Personalentwick-
lung besonders viel Bedeutung beimessen und 
entsprechend investieren. Will heissen: zeitgemäs-
se Arbeitsbedingungen, leistungsgerechte Löhne, 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, Partizipa-
tion am Erfolg, internes Ausbildungsprogramm 
und vieles mehr.

«Vorbildliche Ausbildungsbank» ist bei uns kein 
leeres Versprechen. Zehn Prozent der Beschäf-
tigten bei der SGKB sind Auszubildende. Damit 
gehören wir zu den grössten kaufmännischen 
Lehrbetrieben in unserer Marktregion. Und darauf 
sind wir genauso stolz wie auf die guten Umfrage-
ergebnisse rund um die Arbeitszufriedenheit. Die 
hohe Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ist die Grundlage für die vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen und 
Kunden. Eine Zusammenarbeit, die es erst möglich 
macht, gemeinsam die Zukunft zu gestalten.

Heute und morgen.

Ergebnisse Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage (in %)

91

88

76 77

81 82 84 8281

89

92 93

77 79

82

Commitment

Beteiligungsquote

Erfüllung Mitarbeiterbedürfnisse

2013 2015 2017 2019 2021
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Fakten 

Gruppe St. Galler Kantonalbank AG (SGKB)

Kompetenzen  Umfassende Finanzdienstleistungen  
für Privat- und Geschäfts kunden,  
Vermögensberatung für Private und Institutionen

Standorte  38 Standorte in den Kantonen St.Gallen,  
Appenzell Ausserrhoden und Zürich

Tochtergesellschaft  St. Galler Kantonalbank Deutschland AG in Deutschland  
mit zwei Standorten in München und Frankfurt

Gründungsjahr 1868

Staatsgarantie Das Stammhaus besitzt die Staatsgarantie des Kantons St. Gallen

Rating  Aa1/P-1 Deposit Rating (Rating für Kundeneinlagen)  
und Aa2 Senior Unsecured Debt Rating (Rating für Obligationen-
anleihen) von Moody‘s

Aktie  Valorensymbol: SGKN, Valoren-Nr.: 1 148 406  
(Börsengang am 02.04.2001)

Aktionärinnen/Aktionäre  32 810

Aktionariat  Kanton St. Gallen (Mehrheitsaktionär, 51.0 %),  
natürliche Personen (25.4 %), juristische Personen (10.5 %),  
Dispo- und Eigenbestand (10.7 %), Mitarbeitende (2.4 %)

Kennzahlen

Bilanzsumme 39.6 Mia.

Eigenkapital 2.7 Mia.

Kundenausleihungen 28.5 Mia.

Verwaltete Vermögen 55.8 Mia.

Geschäftsertrag 518.9 Mio.

Geschäftsaufwand 227.2 Mio.

Bruttogewinn 241.7 Mio.

Cost-Income-Ratio 53.8 %

Mitarbeitende  
(Durchschnittsbestand) 1314

davon Auszubildende 121

Stand 31. Dezember 2021
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Organisation

Privat- und  
Geschäftskunden

Vewaltungsrat Präsidium Private Banking Marktleistungen Corporate  Center

René Walser, 
Mitglied der 
Geschäftsleitung

Marktregion  
St. Gallen 
Christian Sutter

Marktregion Ost 
Raphael Wenk

Marktregion 
West 
Urs Cavelti

Marktregion 
Deutschschweiz 
Roger Thomet

Multichannel 
Paul Eggenschwiler 
(Ab 1.11. 2022 
 Joachim Bühler)

Credit Office 
Alex Rinderknecht

Spezial-
finanzierungen 
Dario Merri

Bereichs-
entwicklung 
Marcel Camiu

Roland 
 Ledergerber,  
Präsident

Dr. Adrian Rüesch,  
Vizepräsident

Prof. Dr.  
Manuel Ammann

Dr. Andrea 
 Cornelius

Claudia Gietz 
 Viehweger

Roland Ledergerber

Marc Mächler

Kurt Rüegg

Hans Wey

Interne Revision

Raphael Sidler

Dr. Christian Schmid, 
Präsident der 
 Geschäftsleitung

Generalsekretariat /
Unternehmens-
kommunikation

Adrian Kunz

Personal

Rolf Fuhrer

Unternehmens-
entwicklung

Dr. Thomas Riklin

Dr. Hanspeter 
Wohlwend, 
Mitglied der 
Geschäftsleitung

Markt Ostschweiz 
Martin Künzler

Markt  
Deutschschweiz 
Andreas Moser

Key Clients 
Ostschweiz 
Thomas Häni

Markt 
 International 
Michael Widmer

Externe 
Vermögens-
verwalter 
Andreas Brändle

Institutionelle 
Anleger 
Michael 
 Hungerbühler

Geschäftsfeld-
management 
Vermögende 
 Kunden und 
 Privatkunden 
Norman Wachter

Investment 
 Center 
Dr. Thomas Stucki

Bereichs-
steuerung 
Mario Laubscher

Dr. Falk Kohlmann, 
Mitglied der 
Geschäftsleitung

Digital Banking 
Nils Reimelt

Informatik 
Peter Büchi

Marketing 
Simon Fuchs

Produkt- 
management 
Manuela Inauen

Projekt- und  
Prozess- 
management 
Gregor Günther

Bereichs-
entwicklung 
Andreas Barattiero

Patrick Graf, 
Mitglied der 
Geschäftsleitung

Controlling & 
Finance 
Stefan Klinger

Recht & 
 Compliance 
Dr. Christoph 
Schönenberger

Risk Office 
Dr. Heidi Steiger

Handel 
Christian 
 Baumgartner

Infrastruktur 
Helmut Capol

Kredit-
verarbeitung 
Michael Knöpfel

Operations 
 Anlegen / Zahlen 
Jürg Hofmann

Stand 5. Mai 2022



St. Galler Kantonalbank AG
St. Leonhardstrasse 25
CH-9001 St. Gallen

Telefon +41 71 231 31 31
Fax +41 71 231 32 32

Beratungszentrum
Telefon +41 844 811 811

info@sgkb.ch, www.sgkb.ch16
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